Anlage zu TOP 0.2

Regelungsentwurf zur Anderung der Rahmen-
Mitarbeitervertretungsordnung (Rahmen-MAVQO)

[Stand: 27. Marz 2017]

1) Prdambel dritter Absatz wird wie folgt geandert:

Deshalb wird aufgrund des Rechts der katholischeohk, ihre Angelegenheiten selbst zu
regeln, unter Bezugnahme auf die Grundordnung dleslichen Dienstes im Rahmen kirch-
licher Arbeitsverhaltnisse in ihrer jeweiligen Fasg die folgende Ordnung fur Mitarbeiter-
vertretungen erlassen.

Erlduterung:
Folgednderung nach der Neufassung der Grundorddurah die Vollversammlung des VDD vom 27. April

2015.

2) 81 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

Diese Mitarbeitervertretungsordnung ist auch anzulea bei den kirchlichen Rechtstragern,
die nicht der bischéflichen Gesetzgebungsgewatriiagen, wenn sie die Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeggviltnisse durch Ubernahme in ihr Sta-
tut verbindlich Gbernommen haben. Sofern ein kiotidr Rechtstrager in der Rechtsform
einer Korperschaft des offentlichen Rechts Uben I&tatut verfugt, ist eine notarielle Erkla-
rung der Grundordnungsiibernahme und anschliel3emdéffehtlichung dieser Erklarung
ausreichend. Wenn sie dieser Verpflichtung nicichkammen, haben sie im Hinblick auf die
arbeitsrechtlichen Beziehungen nicht am Selbstinestingsrecht der Kirche gemaf Art. 140
GG i.V.m. Art. 137 Abs. 3 WRY teil.

Erlduterung:
Folgednderung nach der Neufassung der Grundorddurah die Vollversammlung des VDD vom 27. April

2015.

3) 81 aAbs. 2 wird wie folgt geandert:

Unbeschadet des Abs. 1 kann der Rechtstrager reitniZimung der Mehrheit der betroffenen
Mitarbeitervertretungen regeln, was als Einrichtgilyy Sind mehrere Mitarbeitervertretun-
gen betroffen, entscheidet die Mehrheit der bezragh Mitarbeitervertretungen.

Erléuterung:
Die Anderung steht zum einen im Zusammenhang miNeefassung des § 24, weil sie dazu beitragt Riage-

lungsziel des § 24 (Forderung der zweistufigenréggenvertretung) abzusichern. Zum anderen sprediben
bisherigen praktischen Erfahrungen mit der Normisanehrere Urteile des Kirchlichen Arbeitsgericlatish(M
01/ 2012 v. 27.04.2012; M 08/2014 v. 28.11.20141M2014 v. 20.2.2015) fur eine behutsame Modifdkati
der Bestimmung. Die Neuregelung erfasst sowohFdigons- als auch die Spaltungskonstellation @usam-
menfuhrung mehrerer Einrichtungen zu einer Eintingtbzw. Spaltung einer Einrichtung in mehrere iEmr
tungen).

Die MAVO stellt bei der Festlegung des Geltungsiotiein § 1 Abs. 1 auf die ,Dienststellen, Einrighgen
und sonstigen selbstandig gefihrten Stellen* abfastzulegen, wo die Mitarbeitervertretungen zddil sind.
Sie verwendet insoweit als Oberbegriff den Begtdf Einrichtung, der von den ebenfalls in § 1 Abgenann-
ten Rechtstragern zu unterscheiden ist. Der miitzrvertretungsrechtliche Begriff der Einrichtungriespon-
diert mit dem Begriff des Betriebs i.S. des BetrWW@v. der Dienststelle i.S. der staatlichen Pers@mtktungs-
gesetze. Wie fur den Begriff des Betriebs i.S.BesVG bzw. der Dienststelle i.S. der staatlichemsBnalver-
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tretungsgesetze ist Kriterium fur den Begriff danriehtung die Verselbstandigung der Organisatiamch
einen einheitlichen Leitungsapparat, der Dienstgehktionen gegeniiber den Mitarbeiterinnen und Mg

tern ausubt (so zum Betriebsbegriff die standigeh®prechung des Bundesarbeitsgerichts, zuletzt BAG
9.12.2009 AP BetrVG 1972 § 4 Nr. 19, Rn. 22).

Nach bisherigem Recht bestimmt § 1a Abs. 2 Sattads der Rechtstrdger nach Anhorung der betroffibtien
arbeitervertretungen regeln kann, was als Einriaiptgilt. Der Dienstgeber kann ohne Verénderung lags
tungsapparates eine Veranderung der MAV-Struktwitien. Die Bestimmung greift nur ein, wenn es dich
denselben Rechtstrager handelt. Sie ergreift destiet Betriebe und Dienststellen, die einem agddRechts-
trager zugeordnet sind.

Die dem Rechtstrager eingerdumte Befugnis stetlh ensicht des KAGH den Einrichtungsbegriff der MAV
nicht zur Disposition des Rechtstragers. Der Régiger muss bei seiner Entscheidung, so der KAGdmehr
bertcksichtigen, dass in der Einrichtung eine fiomgféhige Mitarbeitervertretung gebildet werdemrkaDie
Entscheidung des Rechtstrdgers darf nicht dazuedjeKosten der Mitarbeitervertretung einzusparear D
Rechtstréger hat vielmehr vorrangig das InteregseMitarbeiter, Mitarbeitervertretungen dort zudeih, wo
eine Zusammenarbeit mdglich und eine sachgerechter#hmung der Mitarbeiterinteressen gewahrleistet
In der Praxis hangt dies u.a. davon ab, ob die liébenEntfernung zwischen der MAV und den vertreten
Mitarbeitern eine personliche Berihrung ermégliotiér ob er den Kontakt mit der MAV erschwert. Dié\WI
muss jedenfalls auch nach der Entscheidung dest®e&ers in der Lage sein, ihre Aufgaben und Bafsg
auch in Teilen der Einrichtung wahrzunehmen undddig beschéaftigten Mitarbeiter angemessen zu betre
Daraus lasst sich ableiten, dass die MAV moglighasisnah“ einzurichten ist. Liegen diese Voraussegen
nicht vor, ist die MaRnahme rechtsmissbréauchlich.

Zur Sicherung dieser Zweckbestimmung, die der Regetes § 1a Abs. 2 zugrunde liegt, verlangt die-V
schrift zum einen, dass die Regelung der Genehrgiglumch den Ordinarius bedarf, zum anderen dase die
nicht missbrauchlich erfolgen darf. Diese Vorauasegien wurden in der Vergangenheit in der Praxigrun
schiedlich intensiv gepruft. Die Mitglieder der A&itsgruppe sind der Ansicht, dass das PrufungsosrhOrdi-
nariate eigentlich systemfremd ist; es entstammereZeit, als es noch keine Missbrauchskontrollehiuie
Kirchliche Arbeitsgerichtsbarkeit gegeben hat. Bieeite Sicherung (Rechtsmissbrauchskontrolle)tdi@ldie
betroffenen Mitarbeitervertretungen eine recht hbliiede dar, weil sie sie dazu zwingt, falls ihrenv&nden
im Anhdrungsverfahren kein Gehdr geschenkt wirdiegedie Entscheidung des Rechtstragers zu klagen.

Die Arbeitsgruppe schlagt vor, die Anderung desriElmungsbegriffs zustimmungspflichtig zu machemnf A
diese Weise wird die angemessene Einbindung dearbditervertretungen sichergestellt. Gleichzeit§ m

§ 36 Abs. 1 Nr. 13 klar gestellt werden, dass diévMlie Zustimmung nur verweigern kann, wenn die ®eg
lung missbrauchlich ist. In § 33 Abs. 3 und Abswikd verdeutlicht, dass der Fall des § 1a Abs.chneilbe-
durftig ist und keine Angelegenheit darstellt, dex Natur der Sache nach keinen Aufschub duldet.

Faktisch wird damit die Darlegungs- und Beweisféistdie Zulassigkeit der Regelung von der MAV aehd
Rechtstréger verlagert. AuRerdem entspricht die igestimmung der Art und Weise, wie vergleichbaaehs
verhalte im Anwendungsbereich des BetrVG bzw. d&GMEKD geregelt werden: In beiden Regelungswerken
setzt die Verédnderung des Einrichtungs- bzw. Besieqgriffs nicht nur die ,Anhérung” der betroffenieetrieb-
lichen Repréasentativorgane, sondern deren Einvelsist mit der Malinahme voraus (vgl. § 3 Abs. 2
MVG.EKD ,Einvernehmen®; § 3 BetrVG: ,durch Tarifvieag oder Betriebsvereinbarung®).

Soweit im Anhérungsverfahren geltend gemacht wuddss durch die geplante Anderung das Organisations
recht des Dienstgebers beschnitten werde, wirdaverts dass die Frage, ob und wenn ja, wo betrigbliote-
ressenvertretungen gebildet werden, gerade niaht Qrganisationsrecht des Arbeitgebers gehort. vikidtli-
chen und kirchlichen Mitbestimmungsordnungen sel@n dass eine betriebliche Interessenvertretunt zio
bilden ist, wo — eine Mindestzahl von Mitarbeitendeterstellt — ein einheitlicher Leitungsapparathanden
ist, der Dienstgeberfunktionen ausubt (Vorliegeresi,Betriebs”, einer ,Einrichtung” einer ,Dienstfie”). Der
Dienstgeber kann nur indirekt, d.h. durch die @iidhe Verlagerung oder Verdnderung des Leitupgseates
Einfluss auf die Bildung der Interessenvertretuefpmen. § 1la Abs. 2 in der bisherigen Fassung esteiite
Durchbrechung dieses Ordnungsprinzips dar, weiNdiem — unter Beibehaltung des bisherigen Leitupgaa
rates — eine Veranderung in der Mitarbeitervertrgsstruktur ermoglichte. Fir die Durchbrechung eke®rd-
nungsprinzips bedarf es einer besonderen Rechiiedi die Berufung auf das Organisationsrecht deadige-
bers geht daher fehl.
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4) 83 Abs.1S. 2 wird wie folgt gedndert:

Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistimggléissen werden im Sinne des Arbeit-
nehmeriberlassungsgesetzes, sind keine Mitarlitariund Mitarbeiter im Sinne dieser
Ordnung.

Erlduterung:
Die Anderung ist rein sprachlicher Natur. Leihathehmerinnen und Leiharbeitnehmer sollen in der NDAV

einheitlich umschrieben werden. Die bisherige Fdignung (,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die dem
Dienstgeber zur Arbeitsleistung lberlassen werdesinne des Arbeithnehmeriiberlassungsgesetzesksine
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne diesed@ung.”) ist sprachlich missgluckt.

5) 84 wird wie folgt geandert:

Die Mitarbeiterversammlung besteht aus den Mitaelo@inen und Mitarbeitern sowie den

Personen, die in der Einrichtung eingegliedert ,simd mit den dort beschatftigten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern den arbeitstechnischen &wbsr Einrichtung durch weisungsgebun-
dene Tatigkeit zu verrichten. Der Dienstgeber sdneesonen im Sinne des § 3 Abs. 2 Nr. 1
bis 4 nehmen auf Einladung der Mitarbeitervertrgtam der Mitarbeiterversammlung teil.

Kann nach den dienstlichen Verhaltnissen eine gesaeie Versammlung nicht stattfinden,
so sind Teilversammlungen zulassig.

Erlduterung:
Folgeanderung aus der Neufassung des § 34. Diechnsdg des Mitbestimmungsrechts bei der Einstelawrig

alle in die Einrichtung eingegliederte Personenfawirkungen auf die Zusammensetzung der Mitaelpestr-
sammlung. Entsprechend der jingeren RechtspreatemdBAG ist im Fall des drittbezogenen Personadins
zes und der aufgespaltenen Arbeitgeberstellungdgétrlich eine betriebsverfassungsrechtliche Zuorgrder
betroffenen Personen zum Einsatzbetrieb vorzunehmen Beschéftigte wird — ungeachtet der Natur des
Rechtsverhaltnisses — betriebsverfassungsrechdleeil der Arbeitsorganisation behandelt, in eieeinge-
gliedert ist. Folgerichtig muss die Mitarbeitenarsnlung als Versammlung aller in der Einrichtunageilie-
derten Personen verstanden werden, um mit dersdiooin beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbyeitgen
arbeitstechnischen Zweck der Einrichtung durch wagsgebundene Tatigkeit zu verrichten. Ihr gehdwren
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Sinne @8 Abs. 1 auch alle auf Weisung des Dienstgehiagee
setzten Personen an, insbesondere Leiharbeitnglwgierauch die Wertung des § 14 Abs. 2 S. 2 AUGr D
Dienstgeber (8§ 2) und die Personen, die als Vertei¢s Dienstgebers anzusehen sind (8 3 Abs. 2 his 4),
nehmen auf Einladung der Mitarbeitervertretung enMitarbeiterversammlung teil. Die gesonderte &iiing
ist erforderlich, weil die Anwesenheit des Dienstgges in der Mitarbeiterversammlung die Ausnahmé. ®@1
Abs. 3 S. 4) darstellt; den Teilnehmern der Mit#dyeersammlung féllt es offenbar leichter, bei Ads@nheit
des Dienstgebers sich offen auszutauschen. Wir@®estgeber nicht eingeladen, darf er — mit Ausmalles
§ 21 Abs. 3 S. 4 — nicht an der Versammlung teitmet. Die Neufassung des Satzes 3 bericksichtigs, Zia
kiinftig nicht nur Mitarbeiterinnen und Mitarbeitan einer Mitarbeiterversammlung teilnehmen koénrsem-
dern auch Personen, die in der Einrichtung eingdglit sind, um mit den dort beschéaftigten Mitadr@ihen
und Mitarbeitern den arbeitstechnischen Zweck deri¢htung durch weisungsgebundene Tatigkeit zuicker
ten

6) 85 wird wie folgt geandert:

Die Mitarbeitervertretung ist das von den Wahlbbtigten gewéhlte Organ, das die ihm nach
dieser Ordnung zustehenden Aufgaben und Verantmgetuwahrnimmt.

Erlduterung:
Folgeanderung aus der Neufassung des 8 7 Abs.d2lreh der Kreis der aktiv Wahlberechtigten umldiéh-

arbeitnehmer, die langer als sechs Monate in deidBtung eingesetzt werden, erweitert wird.
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7) 86 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

Die Bildung einer Mitarbeitervertretung setzt vasadass in der Einrichtung in der Regel
mindestens funf Wahlberechtigte (8 7) beschéftigtden, von denen mindestens drei wahl-
bar sind (8 8).

Erlduterung:
Folgeédnderung aus der Neufassung des 8 7 Abs.dzlureh der Kreis der aktiv Wahlberechtigten umldiéh-

arbeitnehmer, die langer als sechs Monate in deidBtung eingesetzt werden, erweitert wird.

8) 86 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

Die Mitarbeitervertretung besteht aus

Mitglied bei 5 -15 Wahlberechtigten,

Mitgliedern bei 16 — 50 Wahlberechtigten,
Mitgliedern bei 51 — 100 Wahlberechtigten,
Mitgliedern bei 101 — 200 Wahlberechtigten,
Mitgliedern bei 201 — 300 Wahlberechtigten,

11 Mitgliedern bei 301 — 600 Wahlberechtigten,

13 Mitgliedern bei 601 — 1000 Wahlberechtigten,

15 Mitgliedern bei 1.001 und mehr Wahlberechtigten.

O ~NO1TWEF

In Einrichtungen mit mehr als 1.500 Wahlberechtiggemal 8§ 7 erhoht sich die Zahl der
Mitglieder in der Mitarbeitervertretung fur je arigegene weitere 500 Wahlberechtigte um
zwei Mitglieder. Falls die Zahl der Wahlbewerbeenrund Wahlbewerber geringer ist als die
nach Satz 1 und Satz 2 vorgesehene Zahl an Migghedetzt sich die Mitarbeitervertretung
aus der hochstmoglichen Zahl von Mitgliedern zusamn$atz 3 gilt entsprechend, wenn die
nach Satz 1 und 2 vorgesehene Zahl an Mitgliedieiit Brreicht wird, weil zu wenig Kandi-
datinnen und Kandidaten gewahlt werden oder weié gjewéhlte Kandidatin oder ein ge-
wabhlter Kandidat die Wahl nicht annimmt und keisd&ezmitglied vorhanden ist.

Erlduterung:
Durch die jingste Reform des AUG stellt der weliticGesetzgeber klar, dass Leiharbeitnehmer — ngha

me des § 112a des BetrVG — bei den betriebsverigssechtlichen Schwellenwerten auch im Entleiheibfet
mitzahlen. Begrindet wird das damit, dass der 8esriat seine Aufgaben nicht nur fiir die Stammanbainer
des Betriebes wahrnimmt, sondern grundsatzlich &irctlie im Entleiherbetrieb eingesetzten Leihattetimer.
Dies misse auch bei der Ermittlung der Arbeitnelzatden zur Erreichung der betriebsverfassungsiebbti
Schwellenwerte Berticksichtigung finden, sofern diesn Sinn und Zweck der jeweiligen Norm entsprethie.
dem neuen § 14 Abs. 2 Satz 4 greift der staatli@bsetzgeber die geanderte Rechtsprechung des Bundes
beitsgerichts zum Mitzahlen von Leiharbeitnehmesi betriebsverfassungsrechtlichen Schwellenwerten i
Entleiherbetrieb auf (BAG Urteil vom 18. Oktober140- 1 AZR 335/10 zu § 111 Satz 1 BetrVG, und BAG
EntschlieBung vom 13. Marz 2013 - 7 ABR 69/11, A1BetrVG).

Diese Erwagungen bilden auch die Grundlage firAfipassung der Schwellenwerte in der MAVO. Sofern
diese Schwellenwerte sich bisher nach der Zahivadtberechtigten Mitarbeiter gerichtet haben, witshmehr
auf die Zahl der Wahlberechtigten gemaf § 7 ablfesterunter auch die Leiharbeitnehmer, die langkr
sechs Monate in der Einrichtung eingesetzt werdéhlen (vgl. § 7 Abs. 2a). Die Neuregelung sickétSyn-
chronitat zur Rechtsentwicklung im weltlichen Recht

Die Mitgliederzahl der MAV richtet sich grundsatzii nach der Zahl der Wahlberechtigten. Mit der @rd8r
Belegschaft wachst auch die GrolRe der betriebli¢thearessenvertretung, da die Aufgaben der MAV deit
Anzahl der von ihr vertretenen Personen zunehmeasseld Grundgedanke wurde in der bisherigen MAV(inic
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konsequent zu Ende gefihrt, weil die Zahl der MAVtglleder bei Einrichtungen ab 1001 Mitarbeiterinnend
Mitarbeitern ,eingefroren“ wurde (maximale Gro3&: Mitglieder ungeachtet der Tatsache, ob die Hirwicg
2.000, 3.000 oder 5.000 Wahlberechtigte hat). Aiches der Zunahme grof3er Einrichtungen im kircldich
Dienst in den letzten Jahren erscheint eine Anpasgeboten. Der Grundansatz, wonach die Zahl deWMA
Mitglieder mit der Gro3e der Einrichtung korrelientird in der Neufassung der Norm konsequent védigint.
Die Bestimmung sieht vor, dass in Einrichtungen méthr als 1.500 Wahlberechtigten die Zahl der Nétigr
in der Mitarbeitervertretung fiir je angefangeneterei 500 Wahlberechtigte um zwei Mitglieder zunimBie
Neuregelung entspricht in der Tendenz den entsprefgn Bestimmungen im weltlichen Recht (vgl. 9 Bé&tr
und 8§ 16 BPersVG) und der Regelung in der evargedis Kirche (8§ 8 MVG.EKD). MVG.EKD und BetrVG
kennen eine gesetzliche Begrenzung der GroR3e digetilichen Repréasentativorgane nicht, das BPersi¢Gt
eine Begrenzung bei 31 Mitgliedern vor (vgl. § 16sA2: bei mehr als 15.000 Beschéftigten je Dideis.
Letzteres ist im kirchlichen Bereich ohne Relevameil es kaum eine kirchliche Einrichtung im Sirohes § 1
MAVO in vergleichbarer GréRenordnung geben dirfte.

9) In 8 7 wird Absatz 2a neu eingefuqt:

Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleisturggléissen werden im Sinne des Arbeit-
nehmertberlassungsgesetzes, sind wahlberechtigh) gsie langer als sechs Monate in der
Einrichtung eingesetzt worden sind.

Erlduterung:
Personen, die im Rahmen einer Arbeitnehmeriibergssach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) in

einer kirchlichen Einrichtung tétig sind, sind zwaeiterhin keine Mitarbeiter im Sinne der MAVO (v@ 3
Abs. 1 S. 2), weil der Vertragsarbeitgeber des amibitnehmers der Verleiher ist. Wenn Leiharbeitneh
kiinftig l&nger als sechs Monate in der Einrichtempgesetzt worden sind, erhalten sie das aktiveliit —
auch — beim kirchlichen Entleiher und werden dieslgéch ,normalen“ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gleichgestellt. Damit wird in der Tendenz der Giddang zu den Regelungen des BetrVG und des Pdvsona
tretungsrechtsrecht hergestellt. AuBerdem beselteggiVahlberechtigung der Leiharbeitnehmer ein tiegiti-
onsdefizit, soweit die MAV im Entleiherbetrieb aufilr diese zustandig ist. Die Neuregelung entspriaith
dem Willen des staatlichen Gesetzgebers, der i A0UG — sowohl in seiner alten als auch in der neas-
sung — zum Ausdruck bringt, dass der Betriebsickit mur Aufgaben fir die Stammarbeitnehmer degi&et
wahrnimmt, sondern grundsétzlich — unter Berlickgicing der Besonderheiten dieses Rechtsverhalgisse
auch fir die im Entleiherbetrieb eingesetzten Ldibanehmer. Kirchenspezifische Besonderheiten, eitie
Abweichung von dieser Wertung im weltlichen Rechggkrechtfertigen wiirden, sind nicht ersichtlich.

Die Bestimmung erstreckt die Wahlberichtigung al€lse Leiharbeitnehmer, die langer als sechs Manater
Einrichtung eingesetzt wurden. Ist die sechsmoadtimsatzzeit im Zeitpunkt der Wahl noch nicht Bt;floe-
steht kein aktives Wahlrecht. Die Abweichung voii 8. 2 BetrVG (dort: drei Monate) ist gerechtfettigeil
selbst das aktive Wahlrecht bei Mitarbeiterinned tfitarbeitern nach § 7 Abs. 1 MAVO eine sechsmigeat
ununterbrochene Tatigkeit in der Einrichtung deeridtgebers voraussetzt. Es ist nicht ersichtlicrum dritt-
bezogenes Fremdpersonal gegeniiber der Stammbelégsiheiner kiirzeren ,Wartezeit" privilegiert wian
sollte. Eine Anknlpfung des aktiven Wahlrechts anSkechsmonatsfrist liegt nahe, weil Leiharbeitkinchli-
chen Dienst bei einer langeren Uberlassungsdawstimmungspflichtig ist und diese Zustimmung woht i
besonders begriindeten Fallen erteilt werden wiichrt die MAV dem langerfristigen Einsatz des Lelbeit-
nehmers zu, ist es angemessen und gerechtfergiganbeitnehmer hinsichtlich der Wahlberechtiguag Wit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern in der Einrichturigichzustellen.

Leiharbeitnehmer sind im Entleiherbetrieb weiterhioht wahlbar. Weil sie kein passives Wahlrechbdra

bleibt 8 8 MAVO unverandert. Diese Wertung ergilchsauch unmittelbar aus der gesetzlichen Regetlasy
§ 14 Abs. 2 S. 1 AUG.

10) 89 Abs. 4 wird wie folgt geéndert:

Der Dienstgeber stellt dem Wahlausschuss zur Alifatg des Wahlerverzeichnisses spates-
tens sieben Wochen vor Ablauf der Amtszeit ein¢elLadler Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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und der Personen, die dem Dienstgeber zur Arbisitishe Gberlassen werden im Sinne des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes mit den erfacberli Angaben zur Verfugung. Der
Wahlausschuss erstellt jeweils eine Liste der warelthtigten und wahlbaren Personen und
legt sie mindestens vier Wochen vor der Wahl fi& dauer von einer Woche zur Einsicht
aus. Die oder der Vorsitzende des Wahlausschusstesaelrannt, an welchem Ort, fur welche
Dauer und von welchem Tag an die Listen zur Eirsausliegen. Jede wahlberechtigte
und/oder wéhlbare Person, die geltend macht, weddh&gt und/oder wahlbar zu sein, kann
wahrend der Auslegungsfrist gegen die Eintragurey dlichteintragung in die nach Satz 2 zu
erstellenden Listen Einspruch einlegen. Der Walsletusss entscheidet Uber den Einspruch.

Erlduterung:
Folgeédnderung aus der Neufassung des 8§ 7 Abs.dzlureh der Kreis der aktiv Wahlberechtigten umldiéh-

arbeitnehmer, die langer als sechs Monate in deidBtung eingesetzt werden, erweitert wird.

11) 89 Abs. 5 S. 1 wird wie folgt geédndert:

Der Wahlausschuss hat sodann die Wahlberechtigiérufardern, schriftliche Wahlvor-
schlage, die jeweils von mindestens drei Wahlbéigtem unterzeichnet sein missen, bis zu
einem von ihm festzusetzenden Termin einzureichen.

Erlduterung:
Folgeénderung aus der Neufassung des 8 7 Abs.d2ijreh der Kreis der aktiv Wahlberechtigten umldiéh-

arbeitnehmer, die langer als sechs Monate in deidBtung eingesetzt werden, erweitert wird.

12) 810 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

Kommt die Bildung eines Wahlausschusses nicht mdstaso hat auf Antrag mindestens ei-
nes Zehntels der Wahlberechtigten und nach Ablm&selahres der Dienstgeber erneut eine
Mitarbeiterversammlung zur Bildung eines Wahlausssbs einzuberufen.

Erlduterung:
Folgeénderung aus der Neufassung des 8 7 Abs.d2ijreh der Kreis der aktiv Wahlberechtigten umldiéh-

arbeitnehmer, die langer als sechs Monate in deidBtung eingesetzt werden, erweitert wird.

13) 811 Abs. 2 S. 6 wird wie folgt geandert:

Die Stimmabgabe ist in der Liste der Wahlberechtigtu vermerken.

Erlduterung:
Folgeédnderung aus der Neufassung des 8§ 7 Abs.dzlreh der Kreis der aktiv Wahlberechtigten umldiéh-

arbeitnehmer, die langer als sechs Monate in deidBtung eingesetzt werden, erweitert wird.

14) 811 Abs. 4 S. 3 wird wie folgt gedndert:

Diesen Umschlag hat der Wahlausschuss bis zum ¥phlifzubewahren und am Wahltag
die Stimmabgabe in der Liste der Wahlberechtigiewvermerken, den Umschlag zu 6ffnen
und den fur die Wahl bestimmten Umschlag in diedrn werfen.

Erlduterung:
Folgeénderung aus der Neufassung des 8 7 Abs.d2ireh der Kreis der aktiv Wahlberechtigten umldiéh-

arbeitnehmer, die langer als sechs Monate in deidBtung eingesetzt werden, erweitert wird.
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15) In 811 wird eine neuer Absatz 4a eingefigt:

Der Wahlausschuss kann anordnen, dass die Wahlitgtea ihr Wahlrecht statt im Wege
der Urnenwahl durch Briefwahl austiben. Fur ihredbiithrung ist Abs. 4 entsprechend an-
zuwenden.

Erlduterung:
Zum einen handelt es sich um eine Folge&nderungl@ubleufassung des § 7 Abs. 2a, wodurch der ldeis

aktiv Wahlberechtigten um die Leiharbeitnehmer, idieger als sechs Monate in der Einrichtung eirigése
werden, erweitert wird. Zum anderen wird durch Neuregelung die Mdglichkeit erdffnet, dass der Viakt
schuss generell eine Briefwahl anordnet. Nach biglen Recht war die schriftliche Stimmabgabe (Bvitl)

nur in Verhinderungsféllen mdglich. Sie stand night Belieben des Wahlvorstandes, sondern musste vom
Wabhlberechtigten vor der Wahl in Anspruch genomnverden.

Fir die Moglichkeit einer Brief- statt der Urnenwalpricht, dass dadurch die Hirden fir die Teilnatan der
Wahl abgesenkt werden (héhere Wahlbeteiligung).bédtische Notwendigkeit einer generellen Briefinahf

Anordnung des Wahlausschusses wird insbesonderefiin einer Sondervertretung vertretenen Mitaevai-

nen und Mitarbeiter sowie fur Mitarbeiterinnen uddarbeitern in grof3en dislozierten Einrichtungezsghen.
Fur die generelle Briefwahloption wird auch insd~gefiihrt, dass in der Vergangenheit immer wiedeardei-

tervertretungswahlen — entgegen des gesetzlich#hilde der Urnenwahl — ausschlie8lich im Wege Beef-

wahl durchgefiihrt worden seien, weil man angenomiadre, dass dies zulassig sei.

Eine Briefwahl im vereinfachten Wahlverfahren (8&lbis ¢) kommt auch in Zukunft nicht in Frage, vaee

Stimmzettel erst in der Wahlversammlung nach Anmmeddund Zulassung der Kandidaten in derselben Ver-
sammlung hergestellt werden kénnen, woran sich dageheime Wahl anschlief3t.

16) 8 1la Abs. 1 wird wie folgt geandert:

In Einrichtungen mit bis zu 20 Wahlberechtigten dg Mitarbeitervertretung anstelle des
Verfahrens nach den 88 9 bis 11 im vereinfachtehlVéafahren zu wahlen.

Erlduterung:
Folgeédnderung aus der Neufassung des 8§ 7 Abs.dzlureh der Kreis der aktiv Wahlberechtigten umldiéh-

arbeitnehmer, die langer als sechs Monate in deidBtung eingesetzt werden, erweitert wird.

17) 8 1la Abs. 2 wird wie folgt geandert:

Abs. 1 findet keine Anwendung, wenn die Mitarbeisgsammlung mit der Mehrheit der
Anwesenden, mindestens jedoch einem Drittel derldéabchtigten spatestens acht Wochen
vor Beginn des einheitlichen Wahlzeitraums die Dtitbrung der Wahl nach den 88 9 bis 11
beschliel3t.

Erlduterung:
Folgeédnderung aus der Neufassung des 8§ 7 Abs.dzlureh der Kreis der aktiv Wahlberechtigten umldiéh-

arbeitnehmer, die langer als sechs Monate in deidBtung eingesetzt werden, erweitert wird.

18) 811b Abs. 1 wird wie folgt geandert:

Spéatestens drei Wochen vor Ablauf ihrer Amtszelt ie Mitarbeitervertretung die Wahlbe-
rechtigten durch Aushang oder in sonst geeignets®ydie den Wahlberechtigten die Mog-
lichkeit der Kenntnisnahme gibt, zur Wahlversammglem und legt gleichzeitig die Liste der
Wahlberechtigten aus.
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Erlduterung:
Folgeédnderung aus der Neufassung des 8§ 7 Abs.dzlureh der Kreis der aktiv Wahlberechtigten umldiéh-

arbeitnehmer, die langer als sechs Monate in deidBtung eingesetzt werden, erweitert wird.

19) 811c Abs. 2 S. 2 wird wie folgt geandert:

Jede wahlberechtigte Person kann KandidatinnerKandidaten zur Wahl vorschlagen.

Erlduterung:
Folgeédnderung aus der Neufassung des 8 7 Abs.dzlureh der Kreis der aktiv Wahlberechtigten umldiéh-

arbeitnehmer, die langer als sechs Monate in deidBtung eingesetzt werden, erweitert wird.

20) 812 Abs. 1 S. 1 wird wie folgt geandert:

Jede wahlberechtigte Person oder der DienstgebafasaRecht, die Wahl wegen eines Ver-
stol3es gegen die 88 6 bis 11 c innerhalb einet Vis einer Woche nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses schriftlich anzufechten.

Erlduterung:
Folgeénderung aus der Neufassung des 8 7 Abs.d2ijreh der Kreis der aktiv Wahlberechtigten umldiéh-

arbeitnehmer, die langer als sechs Monate in deidBtung eingesetzt werden, erweitert wird.

21) 8§13 Abs. 3 Nr. 1 wird wie folgt neu gefasst:

[...] an dem Tag, an dem die Halfte der Amtszeitt sentsbeginn abgelaufen ist, die Zahl
der Wahlberechtigten um die Halfte, mindestens abeb0, gestiegen oder gesunken ist,

Erlduterung:
Folgeénderung aus der Neufassung des 8 7 Abs.d2ijreh der Kreis der aktiv Wahlberechtigten umldiéh-

arbeitnehmer, die langer als sechs Monate in deidBtung eingesetzt werden, erweitert wird.

22) §13d Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

Werden Einrichtungen oder Teile von Einrichtungenemer Einrichtung zusammengelegt,
so nimmt die Mitarbeitervertretung der nach derlzr Wahlberechtigten grof3ten Einrich-
tung oder des grof3ten Teils einer Einrichtung diasrgangsmandat wahr. Abs. 1 gilt entspre-
chend.

Erlduterung:
Folgeénderung aus der Neufassung des 8 7 Abs.d2ijreh der Kreis der aktiv Wahlberechtigten umldiéh-

arbeitnehmer, die langer als sechs Monate in deidBtung eingesetzt werden, erweitert wird.

23) 815 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

Auf Antrag der Mitarbeitervertretung sind von ihrdienstlichen Tatigkeit jeweils fur die
Halfte der durchschnittlichen regelmafigen Arbeiisziner oder eines Vollbeschéftigten
freizustellen in Einrichtungen mit — im ZeitpunlérdVahl — mehr als

300 Wabhlberechtigten zwei Mitglieder der Mititervertretung,
— 600 Wahlberechtigten drei Mitglieder der Mitaitervertretung,

1.000 Wahlberechtigten vier Mitglieder der Miteitervertretung,
1.500 Wahlberechtigten sechs Mitglieder der Mitadveertretung.
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Darlber hinaus erhoht sich fur je angefangene vee§80 Wahlberechtigte die Zahl der Frei-
stellungen um zwei Mitglieder der Mitarbeitervettneg. Dienstgeber und Mitarbeitervertre-
tung koénnen sich fur die Dauer der Amtszeit dahiegel einigen, dass das Freistellungskon-
tingent auf mehr oder weniger Mitarbeitervertreteen oder Mitarbeitervertreter verteilt
werden kann.

Erlduterung:
Durch die jiingste Reform des AUGtellt der weltliche Gesetzgeber klar, dass Léibdnehmer — mit Aus-

nahme des 8 112a des BetrVG — bei den betriebssarrfigsrechtlichen Schwellenwerten auch im Entlbiaer
trieb mitzahlen. Begriindet wird das damit, dassRigdriebsrat seine Aufgaben nicht nur fur die Starbait-
nehmer des Betriebes wahrnimmt, sondern grundshitalich fiir die im Entleiherbetrieb eingesetzteihdre
beitnehmer. Dies miisse auch bei der Ermittlung Atbeitnehmerzahlen zur Erreichung der betriebsgerfa
sungsrechtlichen Schwellenwerte Beriicksichtigumglefn, sofern dies dem Sinn und Zweck der jeweiligen
Norm entspricht. Mit dem neuen § 14 Abs. 2 SatzUiGAgreift der Gesetzgeber die geanderte Rechtspngch
des Bundesarbeitsgerichts zum Mitzéhlen von Le#itmbhmern bei betriebsverfassungsrechtlichen Sehwe
lenwerten im Entleiherbetrieb auf (BAG Urteil vor8.10ktober 2011 - 1 AZR 335/10 zu § 111 Satz 1\B@tr
und BAG EntschlieRung vom 13. Marz 2013 - 7 ABR1A9/zu § 9 BetrV(. Diese Wertung liegt auch der
Anderung des § 15 Abs. 3 MAVO zugrunde. Die Neufagssoll den Gleichklang zur Rechtslage im weltich
Arbeitsrecht herstellen.

24) In 8 16 wird folgender Absatz 3 neu eingefugt:

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung(en) im Wéichaftsausschuss erhalten wahrend ihrer
Amtszeit fur Schulungsmalinahmen im Hinblick aukifiétigkeit im Wirtschaftsausschuss
auf Antrag zusatzlich eine Arbeitsbefreiung voreeiwoche.

Erlduterung:
Schulungen von Mitgliedern WA sind im Interesse Hanktionsfahigkeit des WA geboten. Der Schulungsan

spruch erstreckt sich nach der neu eingefugtenBestng nur auf MAV-Mitglieder, da die Mitglieder iWA,

die keiner MAV angehoren, gerade aufgrund ihremhdsren Fachkunde und Qualifikation in das Gremium
berufen werden. Zwar sollen alle Mitglieder des Vi#so auch die Mitglieder der Mitarbeitervertretangdie
zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich fachlichad persénliche Eignung besitzen (8§ 27b Abs. 3)Sdoch
kann es vorkommen, dass kein MAV-Mitglied gefundesrden kann, das diese Voraussetzungen erfillt. Hie
kann die erforderliche fachliche Eignung durch préshende Schulungen hergestellt werden. Zu digseack
sieht die Vorschrift eine zusétzliche (d.h. Ubex dach § 16 Abs. 1 ohnehin zu gewahrenden drei A chr-
beitsbefreiung im Umfang von einer Woche pro Arifszor.

25) 8§19 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung kann nwekgndigt werden, wenn ein Grund flr
eine aufRerordentliche Kiundigung vorliegt. Abweidhetn Satz 1 kann in den Fallen des
Artikels 5 der Grundordnung des kirchlichen Diessta Rahmen kirchlicher Arbeitsverhalt-
nisse auch eine ordentliche Kiindigung ausgesprosketen. Die Satze 1 und 2 gelten eben-
falls innerhalb eines Jahres nach Beendigung des2eit, es sei denn die Mitgliedschaft ist
nach 8 13 ¢ Nrn. 2, 4 erloschen.

Erlduterung:
Folgeanderung nach der Neufassung der Grundorddurgh die Vollversammlung des VDD vom 27. April

2015.

! vgl. Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Aneéimeriiberlassungsgesetzes und anderer Gesetze
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26) 821 Abs.1S. 3 wird wie folgt geandert:

Die Einladung hat unter Angabe der Tagesordnunglesitens eine Woche vor dem Termin
durch Aushang oder in sonst geeigneter Weise, ahel@gilnehmern der Mitarbeiterversamm-
lung die Mdglichkeit der Kenntnisnahme gibt, zuoéyén.

Erlduterung:
Folgeédnderung aus der Neufassung des 8 7 Abs.dzlureh der Kreis der aktiv Wahlberechtigten umldiéh-

arbeitnehmer, die langer als sechs Monate in deidBtung eingesetzt werden, erweitert wird.

27) 821 Abs. 3S. 1 wird wie folgt gedndert:

Auf Verlangen von einem Drittel der Wahlberechtigteat die oder der Vorsitzende der Mitarbei-
tervertretung die Mitarbeiterversammlung unter Avgaler Tagesordnung innerhalb von zwei
Wochen einzuberufen.

Erlduterung:
Folgeénderung aus der Neufassung des 8 7 Abs.d2lreh der Kreis der aktiv Wahlberechtigten umldiéh-

arbeitnehmer, die langer als sechs Monate in deidBtung eingesetzt werden, erweitert wird.

28) 8§22 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

Spricht mindestens die Halfte der Wahlberechtigtereiner Mitarbeiterversammlung der
Mitarbeitervertretung das Misstrauen aus, so firdee Neuwahl statt (8§ 13 Abs. 3 Nr. 5).

Erlduterung:
Folgeédnderung aus der Neufassung des 8§ 7 Abs.dzlureh der Kreis der aktiv Wahlberechtigten umldiéh-

arbeitnehmer, die langer als sechs Monate in deidBtung eingesetzt werden, erweitert wird.

29) 8 24 wird wie folgt geandert:

(1) Bestehen bei einem Dienstgeber (8 2) mehrere Mit@nyertretungen, so ist auf Antrag
von zwei Dritteln der Mitarbeitervertretungen oeeann die beflrwortenden Mitarbeiterver-
tretungen mehr als die Halfte der in die Wahleghstgingetragenen Wahlberechtigten repra-
sentieren, eine Gesamtmitarbeitervertretung zebi@esamt-MAV).

(2) Die Mitarbeitervertretungen mehrerer Einrichtungeehrerer Rechtstrager bilden, wenn die
einheitliche und beherrschende Leitung der beteiigelbstandigen kirchlichen Einrichtun-
gen bei einem Rechtstrager liegt, auf Antrag voeizZiritteln der Mitarbeitervertretungen
oder wenn die befiirwortenden Mitarbeitervertretumgeshr als die Halfte der in die Wah-
lerlisten eingetragenen Wahlberechtigten reprasesttj eine erweiterte Gesamtmitarbeiter-
vertretung (erweiterte Gesamt-MAV).

(3) Befiirwortet mindestens eine MitarbeitervertreturgyBildung einer Gesamtmitarbeiterver-
tretung oder erweiterten Gesamtmitarbeitervertiggttgilt sie dies der nach der Zahl der in
die Wahlerlisten eingetragenen Wahlberechtigteidtgrd Mitarbeitervertretung mit. Diese
ladt binnen drei Monaten zu einer gemeinsamen &italler Mitglieder der betroffenen
Mitarbeitervertretungen zur Beratung Uber die Bigweiner Gesamtmitarbeitervertretung
oder erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung eer. Denstgeber stellt den Mitarbeiterver-
tretungen die notwendigen Informationen zur Verfiggunsbesondere die Zahl und GrolR3e
der Mitarbeitervertretungen, deren Anschriften el Zahl der jeweils in die Wahlerlisten
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eingetragenen Wahlberechtigten im Zeitpunkt derr#@gdtellung. Die Mitglieder der be-
troffenen Mitarbeitervertretungen sind fur die gamame Sitzung im notwendigen Umfang
von der dienstlichen Tatigkeit freizustellen. Delelstgeber stellt einen geeigneten Raum
mit angemessener Ausstattung zur Verfigung undtegstdie notwendigen Reisekosten zu
der gemeinsamen Sitzung. Die Abstimmungsergebuisseinzelnen Mitarbeitervertretun-
gen werden von dem/der Vorsitzenden der nach dardéa in die Wahlerlisten eingetrage-
nen Wabhlberechtigten grof3ten Mitarbeitervertretarfgsst; er/sie teilt die Ergebnisse dem
Dienstgeber und allen betroffenen Mitarbeitervéuimgen schriftlich mit. Die Bildung der
Gesamtmitarbeitervertretung oder der erweitertesa@emitarbeitervertretung kann beim
Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Aussasfrist von zwei Wochen nach Bekannt-
gabe der Entscheidung angefochten werden, wenmgegsentliche Bestimmungen versto-
Ben worden ist. Zur Anfechtung berechtigt ist jdtlearbeitervertretung oder der Dienstge-
ber. Liegen die Voraussetzungen fur die BildungeeiGesamtmitarbeitervertretung oder
erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung vor, ladtréach der Zahl der in die Wahlerlisten
eingetragenen Wahlberechtigten grof3te Mitarbeitéeteing nach Ablauf der Anfechtungs-
frist zur konstituierenden Sitzung der Gesamtmd#dovertretung oder erweiterten Ge-
samtmitarbeitervertretung ein.

Jede Mitarbeitervertretung entsendet in die Gesaartoeitervertretung oder erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung ein Mitglied. AulR3erdedhlen die Sprecherinnen oder Spre-
cher der Jugendlichen und Auszubildenden und ditrA&leenspersonen der schwerbehinder-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der beteiligtéitarbeitervertretungen aus ihrer Mitte
je eine Vertreterin oder einen Vertreter und jeedimsatzvertreterin oder einen Ersatzvertre-
ter in die Gesamtmitarbeitervertretung oder erwit&esamtmitarbeitervertretung. Durch
Dienstvereinbarung kénnen Mitgliederzahl und Zusamsetzung abweichend geregelt
werden. Durch Dienstvereinbarung kann geregelt @rerdb und in welchem Umfang Mit-
glieder der Gesamtmitarbeitervertretung oder derigerten Gesamtmitarbeitervertretung
pauschal freigestellt werden sollen.

Jedes Mitglied der Gesamtmitarbeitervertretung aereiterten Gesamtmitarbeitervertre-
tung hat so viele Stimmen, wie der Mitarbeitenadting, die es entsandt hat Mitglieder bei
der letzten Wahl nach § 6 Abs. 2 zustanden. En&degide Mitarbeitervertretung mehrere
Mitglieder, so stehen ihnen die Stimmen nach Santiilig zu. Durch Dienstvereinbarung
kann die Stimmengewichtung abweichend geregelteverd

Die Gesamtmitarbeitervertretung oder erweitertea@emitarbeitervertretung ist zustandig
fur die Angelegenheiten der Mitarbeitervertretusgyweit sie die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter aus mehreren oder allen Einrichtungeretietr und diese nicht durch die einzelnen
Mitarbeitervertretungen in ihren Einrichtungen ggé werden kdnnen. lhre Zustandigkeit
erstreckt sich auch auf Einrichtungen ohne Mitadreertretung. In allen tbrigen Angele-
genheiten ist die Mitarbeitervertretung der Einticty zustandig, unabhangig davon, wer
fur den Dienstgeber handelt. Die Mitarbeiterveungt kann durch Beschluss, das Verhand-
lungsmandat auf die Gesamtmitarbeitervertretung edseiterte Gesamtmitarbeitervertre-
tung Ubertragen; die materielle Entscheidungsbe$ugribt jedoch stets der Mitarbeiterver-
tretung vorbehalten. Die Gesamtmitarbeitervertrgtoder erweiterte Gesamtmitarbeiterver-
tretung ist der einzelnen Mitarbeitervertretung Bewichtung nicht tbergeordnet.

Die Mitgliedschaft in der Gesamtmitarbeitervertregwoder erweiterten Gesamtmitarbeiter-
vertretung erlischt nach Mal3gabe des § 13 c) odexhdAbberufung durch die entsendende
Mitarbeitervertretung.

Die Auflosung der einmal errichteten Gesamtmitddveertretung oder erweiterten Ge-
samtmitarbeitervertretung bedarf der Zustimmung zemei Dritteln der Mitarbeitervertre-
tungen oder von Mitarbeitervertretungen, die mdbhrdee Halfte der in die Wahlerlisten
eingetragenen Wahlberechtigten reprasentieren.
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(9) Fuir die Gesamtmitarbeitervertretung und erweit@#samtmitarbeitervertretung gelten im
Ubrigen die Bestimmungen dieser Ordnung sinngenii®usnahme des § 15 Abs. 3.

Erlduterung:
Die Bestimmung uber die Bildung der Gesamt-MAV bamveiterten Gesamt-MAYV ist grundlegend Uberarbeite

worden. Nach bisherigem Recht konnte eine Gesami:Nb&aw. eine erweiterte Gesamt-MAV nur dann gebildet
werden, wenn der Dienstgeber und alle Mitarbeitgreingen dariber Einvernehmen erzielt haben {iEinsig-
keitsprinzip). Durch den Widerspruch einer Mitatbeiertretung bzw. des Dienstgebers konnte dieuBgdeiner
zweiten Mitbestimmungsebene verhindert werden.iéset Hinsicht nahm das katholische Betriebsveufagsrecht
eine Sonderstellung ein: Ein Gesamtbetriebsrat deahn BetrVG (§ 47) ist zu errichten, wenn in eingnternehmen
mehrere Betriebsrate bestehen. Auf den Willen ddeeifgebers kommt es hierbei genauso wenig an,awieden
Willen der Betriebsrate, da die Bildung des Gesatnittbsrats obligatorisch ist. Auch im Anwendungsih des
Personalvertretungsrechts ist ein Gesamtpersorzairbiiden, wenn die Mehrheit der wahlberechtigdeschaftigten
einer Nebenstelle oder eines Teils der Dienstsidieen Verselbstandigung beschlie3t (88 55 i.V.mAbS. 3
BPersVG). Das MVG.EKD kombiniert diese beiden MdeteEs sieht vor, dass dort, wo mehrere Mitarbeéere-
tungen bestehen, eine Gesamt-MAV zu griinden istnvage Mehrheit der MAVen dies beantragt (§ 6 MVEB.
Um Gesamt-MAVen auch in kirchlichen Holding- undri¢ernstrukturen zu ermdglichen (also bei mehrerechi-
tragern innerhalb eines Unternehmensverbunded) dieMVG.EKD die Bildung einer Gesamt-MAV im Diastel-
lenverbund (8§ 6a) vor.

Es wird vorgeschlagen, die Bildung der Gesamt-MAxivbder erweiterten Gesamt-MAV von der Mehrheitsent
scheidung der Mitarbeitervertretungen abhangig achan. Der Vorteil der Mehrheitsentscheidung ish zinen,
dass die Bildung einer Gesamt-MAV nicht durch eineeAkteure verhindert werden kann, wenn sich dishMeit
fir eine Gesamt-MAV ausspricht. Damit entfallt stWvdas Veto-Recht des Dienstgebers als auch dasimzzinen
Mitarbeitervertretung. Zum anderen wird dem Recéggr keine Gesamt-MAV oktroyiert, wenn die Mehthelier
Mitarbeitervertretungen die Bildung einer Gesamta&blehnt.

Die geanderte Norm kennt zwei Arten von Gesamtingiéervertretungen: Mehrere Mitarbeitervertretungen ei-
nem Dienstgeber kdnnen sich bei entsprechenderhdigbentscheidung zu einer Gesamt-MAV zusamme restdi
(Abs. 1). Diese Konstellation erfasst den Fall,sdas einen Rechtstrager mit mehreren rechtlichlbstsadigen
Dienststellen und Einrichtungen gibt, in denen jiésveigene Mitarbeitervertretungen existieren. MearMitarbei-
tervertretungen bei mehreren Dienstgebern schlisiddrezu einer erweiterten Gesamt-MAV zusammentvdie sind
vor allem kirchliche Unternehmen erfasst, die meeiKonzern- bzw. Holdingstruktur organisiert sifde erweiterte
Gesamt-MAYV entspricht in etwa dem KonzernbetriebsnsAnwendungsbereich des BetrVG (8§ 54 BetrVG).

Voraussetzung fur die Bildung einer Gesamt-MAV bainer erweiterten Gesamt-MAV ist die Zustimmungivo
zwei Dritteln der Mitarbeitervertretungen. Alterivahierzu ist eine Gesamt-MAV bzw. erweiterte GesdAV zu
bilden, wenn die befiirwortenden Mitarbeitervertnegen mehr als die Halfte der in die Wéhlerlistemgeiragenen
Wabhlberechtigten reprasentieren. Durch diese Quso#rsichergestellt werden, dass die Bildung degiten Ebene
der Mitbestimmung von einer soliden Mehrheit getragvird. Dadurch wird eine Majorisierung durch Méndeiten
verhindert.

Eine Neuerung enthalt Absatz 2, der nun vorsiedgscine erweiterte Gesamt-MAV nur dort gegrindetien kann,
wo es mehrere Rechtstrager gibt, die durch eineeéliche und beherrschende Leitung miteinandebwaden sind.
Damit wird auf die Konzerndefinition im Sinne ded 8§ Abs. 1 AktG und des § 54 Abs. 1 S. 1 BetrVG (Bege-
nommen. Fur das Vorliegen einer beherrschendenhgigentigt unter entsprechender Anwendung desAb&71
AktG die Moglichkeit der herrschenden Einrichtungmittelbar oder mittelbar einen beherrschendefiusis auf die
beherrschte Einrichtung auszuiiben. Auf die tat&&whlAusiibung kommt es nicht an. Auch das Mittel Bleherr-
schung ist irrelevant. In welcher Rechtsform dierdshende und die abhangigen Einrichtungen gefiibrden, ist
unerheblich. Die Definitionsnormen des 8§ 15ff.t@ksind rechtsformneutral. Das Abhangigkeitsvertiglivird
gesellschaftsrechtlich oder schuldrechtlich vemtittDeshalb missen weder das herrschende nochbidmgige
Unternehmen in der Rechtsform der Aktiengesellddbetrieben werden. Unternehmen im konzernrechtic8inn
sind alle Kapitalgesellschaften (insbesondere GmPBtdjsonengesellschaften (OHG, KG, BGB-Gesellsghaiftht-
rechtsfahige Vereine, Stiftungen und natirlichesBreen. Als herrschendes Unternehmen kommen augieksihaf-
ten, Anstalten oder Stiftungen des offentlichenRedén Frage und im kirchlichen Bereich auch kit Korper-
schaften und Stiftungen. Die erweiterte Gesamt-M&ivd beim beherrschenden Unternehmen angesiedeldad
herrschende Unternehmen selbst Arbeitnehmer beggthi&t unerheblich.
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Hervorzuheben ist, dass im Verhdltnis von DiozesePfarrei (c. 374 CIC) keine einheitliche und bresehende
Leitung im Sinne der Norm gegeben ist, weil diegeshaltnis mal3geblich kirchenrechtlich gepragtixs bedeutet,
dass im Verhéltnis zwischen der Mitarbeiterveringteiner Di6zese und den Mitarbeitervertretungetein Kirchen-
gemeinden keine erweiterte Gesamt-MAV gebildet warllann. Nicht zu verwechseln ist das Abhangigkeitsl
Beherrschungsverhaltnis, das fur die Konzerndéimiaf3geblich ist, mit etwaigen Aufsichtsrechtgie, einer Insti-
tution Uber andere eingerdumt werden.

Die bisher bestehende Mdglichkeit, eine erweit&ésamt-MAV durch mehrere Gesamt-MAVen zu bilderif&din
Das Erfordernis, dass die Gesamt-MAV der wirksamed zweckmafiigen Interessenvertretung der Mitarbeie-
nen soll (vgl. § 24 Abs. 2 Sa. 1 MAVO), ist ebelg@ntbehrlich, weil dieses Tatbestandsmerkmal @&maaeltendem
Recht praktisch keine Rolle spielt, denn bei eiremtsprechenden Einvernehmen wird immer unterstidiss die
Gesamt-MAV der wirksamen und zweckmaRigen Interesm¢retung der Mitarbeiter dient. Entsprechendésl w
man auch in Zukunft annehmen kénnen, wenn die Mghder MAVen die Bildung einer Gesamt-MAV bzw. ein
erweiterten Gesamt-MAV befurwortet.

Absatz 3: Die Norm regelt, wie die Gesamt-MAV bzawmweiterte Gesamt-MAV konkret zustande kommt. Die B
dung fallt weitgehend in den Zusténdigkeitsberaleh betroffenen Mitarbeitervertretungen. Primareadssetzung
ist, dass zumindest eine MAV die Errichtung einess@nt-MAV bzw. einer erweiterten Gesamt-MAV befirtet
Hierlber ist ein ordnungsgemafer Beschluss hertiizn (§ 14). Sodann ist dieser Wunsch dem Vasden der
nach Zahl der Wahlberechtigten grofiten Mitarbe@gretung mitzuteilen. Dieser ladt binnen drei Mimazu einer
gemeinsamen Sitzung aller Mitglieder der betroffeitarbeitervertretungen zur Beratung tber died&ilg einer
Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterten Geséanbeitervertretung ein (Satz 2). Dem Vorsitzender nach
der Zahl der in die Wahlerlisten eingetragenen \Watdchtigten groRten Mitarbeitervertretung kommmistahtlich
des weiteren Verfahrens eine federfihrende Roll€Erinat die gemeinsame Sitzung zu organisierendimdhierfir
erforderlichen Abstimmungen mit dem Dienstgebectnufihren. Teilnahmeberechtigt an der gemeinsaitzong
sind alle MAV-Mitglieder; eine Teilnahmepflicht et nicht. Allerdings ist jede MAV verpflichtetp&testens im
Anschluss an die gemeinsame Sitzung eine interrséirAmung (Entscheidung) uber die Bildung einer GesdAV
bzw. erweiterten Gesamt-MAV herbeizufihren. DerriBtgeber hat dem Vorsitzenden der nach der Zattgnd
Mitarbeitervertretung die notwendigen Informatiorem Verfligung zu stellen, inshesondere die Zaldl @GnbRe der
Mitarbeitervertretungen, deren Anschriften und dahl der jeweils Wahlberechtigten im Zeitpunkt dertragstel-
lung (Satz 3). Diese Angaben sind erforderlich,faststellen zu kdnnen, ob die Mehrheitsanforderareyéillt sind.
Weigert sich der Dienstgeber die Informationen\erfligung zu stellen, kann der Auskunftsanspruahdem kirch-
lichen Arbeitsgerichten geltend gemacht werden. Witglieder der betroffenen Mitarbeitervertretunggnd fir die
gemeinsame Sitzung im notwendigen Umfang von demslichen Tatigkeit freizustellen (Satz 4). Deetgeber
stellt einen geeigneten Raum mit angemessener atigsy zur Verfigung und erstattet die notwendigeisekosten
zu der gemeinsamen Sitzung. Die gemeinsame Sitdiemg der Beratung und dem Meinungsaustausch.tEscist
erforderlich und wohl auch nicht realistisch, dd#s Entscheidung Uber die Bildung in der gemeinsa®@izung
ergeht. Im Regelfall wird die Entscheidung nach lkétir von der gemeinsamen Sitzung und nach entspneen
Beratungen in den einzelnen Mitarbeitervertretungemoffen. Die Abstimmungsergebnisse sind dem Namsden
der nach der Zahl der in die Wéahlerlisten eingetnegm Wahlberechtigten grof3ten Mitarbeitervertretomiiguteilen.
Dieser erfasst die Ergebnisse und stellt fest,ielVdraussetzungen fur die Bildung vorliegen. Arisfend teilt er
das Ergebnis dem Dienstgeber und den einzelnerrbditarvertretungen schriftlich mit (Satz 6). Liegéie Voraus-
setzungen fur die Bildung einer Gesamtmitarbeitgrering oder erweiterten Gesamtmitarbeitervenrgtuor, ladt
der Vorsitzende der nach der Zahl der in die Wiikten eingetragenen Wahlberechtigten gréf3ten kktiéervertre-
tung zur konstituierenden Sitzung der Gesamtmitmhertretung oder erweiterten Gesamtmitarbeitdreing ein
(Satz 7).

Die Entscheidung uber die Bildung der Gesamt-MAWbder erweiterten Gesamt-MAV liegt allein bei dee-

troffenen Mitarbeitervertretungen. Sie sind in thEmtscheidung vollig frei. Dem Dienstgeber stedinkmaterielles
Vetorecht zu. Etwaige VerstoRe gegen die (formaBagtimmungen kdnnen im Wege der Anfechtung vorkdien-

lichen Arbeitsgerichten geltend gemacht werdenz(3at Anfechtungsberechtigt ist der Dienstgeberisgade Mit-

arbeitervertretung der Einrichtung bzw. des Untemens (Satz 8). Die Anfechtung ist nur binnen elfgst von
zwei Wochen, vom Tag der Bekanntgabe des Abstimsenggbnisses durch den Vorsitzenden der nach dédga
in die Wéahlerlisten eingetragenen Wabhlberechtigggif3ten Mitarbeitervertretung an gerechnet, zuigsddaligeblich
fur die Fristberechnung ist der Zugangszeitpunktsgéariftlichen Mitteilung beim Dienstgeber bzwi ber einzelnen
Mitarbeitervertretung. Frihestens nach Ablauf defehtungsfrist Iadt der Vorsitzende der nach dsrl der Wahl-
berechtigten grof3ten Mitarbeitervertretung zur kibmerenden Sitzung ein (Satz 9).
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Absatz 4: Die Zusammensetzung der Gesamt-MAV bzv. etweiterten Gesamt-MAV entspricht der bisherigen
Rechtslage. Die Regelung ist dispositiv; durch Bieareinbarung kann die Zusammensetzung abweicheredelt
werden.

Absatz 5: Die Bestimmung weicht bewusst von dekamplizierten Regelung des § 47 Abs. 7 BetrVG aie. Rege-
lung des BetrVG sieht vor, dass jedes Mitglied Gesamtbetriebsrats so viele Stimmen hat, wie in Beirieb, in

dem es gewahlt wurde, wahlberechtigte Arbeitnehimeter Wahlerliste eingetragen sind. Diese Regelaigden
Nachteil, dass sie recht kompliziert ist und im #asnungsfall viel gerechnet werden muss. Die Adigiippe emp-
fiehlt, sich an der absoluten Zahl der Mitglieder éntsendenden MAV zu orientieren. Das entspiitiltlich der

Regelung im BetrVG aus dem Jahr 1952. (Beispiei:d8e Abstimmung in der Gesamt-MAV z&hlt die Stimeires
Vertreters einer 5-er MAV funffach, die eines Vetérs aus einer 7-er MAV siebenfach, die einesr¥nts aus
einer 11-er MAV elffach usw.). Zwar spiegelt dieddedell die Starkeverhaltnisse in den einzelnereBsthaften
nicht so préazise wider wie die Zahl der Wahlberigtén, die in der Wahlerliste eingetragen sind. iDecscheint die
vorgeschlagene Regelung aus Praktikabilitatsgrinderugswiirdig. MalRgebend fir die Stimmengewichtishglie

nach § 6 Abs. 2 S. 1 vorgesehene Grol3e der MAWhigotd die tatsdchliche Anzahl ihrer Mitglieder.

Absatz 6: Die Gesamt-MAV bzw. die erweiterte GesdhAtlV ist zustandig flr die Angelegenheiten der Mitaiter-
vertretung, soweit sie die Mitarbeiterinnen und aviieiter aus mehreren oder allen Einrichtungenefietr. Ent-
scheidend ist, ob die Angelegenheit nur eine Dateli¢é bzw. einen Rechtstrager (dann ist die MAstandig) oder
ob sie mehrere, ggf. alle Dienststellen bzw. Rediger betrifft (dann ist die Gesamt-MAV bzw. dieveiterte Ge-
samt-MAV zustandig). Die Regelung sieht in Satzir®e eErweiterung der Zustandigkeiten der Gesamt-MAY,
wenn die MAV durch Beschluss ihr Verhandlungsmaraddtdie Gesamt-MAV bzw. erweiterte Gesamt-MAV ber
tragt. Zulassig ist aber nur die Delegation deshéadlungsmandats, die materielle Entscheidungshifindeibt stets
der MAV vorbehalten. Durch die Delegation auf diesamt-MAV bzw. auf die erweiterte Gesamt-MAV kanchs
die MAV die Erfahrung, Sachkunde und Verhandlungsget zunutze machen. Die Beauftragung setzt eoren
nungsgemalen Beschluss der MAV voraus.

Absatz 7: Die Mitgliedschaft in der Gesamt-MAV bzevweiterten Gesamt-MAV endet nach denselben GéAires
wie die Mitgliedschaft in der MAV, vgl. 8 13c. Ddrér hinaus kann das entsandte Mitglied durch diseadende
MAYV jederzeit abberufen werden. Fir den Abberuflregshluss gentigt die einfache Stimmenmehrheitrividé/.

Absatz 8: Die Auflosung der einmal errichteten GasMAV bzw. der erweiterten Gesamt-MAV bedarf dew-Z
stimmung von zwei Dritteln der betroffenen Mitatieevertretungen bzw. der Mitarbeitervertretungee, ehr als
die Halfte der in die Wahlerlisten eingetragenenhiarechtigten représentieren. Damit wird der Gilleiaf zur
erstmaligen Bildung der Gesamt-MAV bzw. der erwidie Gesamt-MAV gewahrt.

30) 8§25 Abs. 2 wird um eine Nr. 11 wie folgt erganzt:

Beratung der Mitarbeitervertretungen bei der Bilg@mner Gesamtmitarbeitervertretung oder
erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung nach 8 24.

Erlduterung:
Die Bildung von Gesamtmitarbeitervertretungen oglaveiterten Gesamtmitarbeitervertretungen nach &24

eine mitarbeitervertretungsrechtliche Angelegenhaid unterféllt damit im Grunde schon § 25 Abs. 2 A
MAVO. Um Missverstandnisse und etwaige Rechtsafigiten Gber die Reichweite der Befugnisse der Di-
AGen bei der Bildung von Gesamt-MAVen und erwe@ierGesamt-MAVen zu vermeiden, wird die ausdriickli-
che Aufnahme dieser Aufgabe in den Katalog des BI&5 2 beflirwortet.

31) 826 Abs. 3 Nr. 2 wird wie folgt gedndert:

Anregungen und Beschwerden von Mitarbeiterinnen Mitdrbeitern sowie derjenigen Per-
sonen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung lagsen werden im Rahmen der Arbeit-
nehmeriberlassung, entgegenzunehmen, und falleesgehtigt erscheinen, vorzutragen und
auf ihre Erledigung hinzuwirken.
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Erlduterung:
Die MAV ist die Hauptansprechstelle der Belegsclaftler Einrichtung. Sie ist seit jeher zustandig &lle

Anregungen und Beschwerden der Mitarbeiterinnen Mitdrbeiter. Ihre Zustandigkeit erstreckt sich mater
Neufassung auch auf Anregungen und Beschwerdebeileairbeitnehmer. Die Neuregelung entspricht defr Au
gabenzuweisung, wie sie der weltliche Gesetzgebpergll fir Arbeitnehmervertretungen bzgl. des Ungga
mit Leiharbeitnehmern in § 14 Abs. 2 AUG normieat.nDie MAV muss sich mit einer an sie herangetnage
Anregung bzw. Beschwerde sachlich befassen. Sisiéau untersuchen und deren Berechtigung zu prédér
diesen Fall hat sie mit dem Dienstgeber tber diglidkikeit einer sachgerechten Erledigung zu verbimdie
MAV hat den Beschwerdefiihrer (Anreger) Uber daseBnis der Verhandlungen mit dem Dienstgeber zu in-
formieren; sie hat ihn auch zu unterrichten, waerdge Beschwerde (Anregung) nicht fiir berechtégt.h

32) §27a wird wie folgt geéndert:

(1) Der Dienstgeber einer Einrichtung, in der in deg®enehr als 50 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter standig beschaftigt sind und deren iBbtiiberwiegend durch Zuwendun-
gen der offentlichen Hand, aus Leistungs- und Veemygsvereinbarungen mit Kosten-
trdgern oder Zahlungen sonstiger nichtkirchlichetté finanziert wird, hat die Mitar-
beitervertretung Uber die wirtschaftlichen Angeldggiten der Einrichtung rechtzeitig,
mindestens aber einmal im Kalenderjahr unter Verldgr erforderlichen Unterlagen
schriftlich zu unterrichten, sowie die sich daraugebenden Auswirkungen auf die Per-
sonalplanung darzustellen. Die Mitarbeitervertrgtisann Anregungen geben. Soweit
es zur ordnungsgemalRen Erfullung der Aufgaben derbéitervertretung erforderlich
ist, hat der Dienstgeber sachkundige Mitarbeitenmand Mitarbeiter zur Verfligung zu
stellen; er hat hierbei die Vorschlage der Mitadr@iertretung zu bericksichtigen, so-
weit einrichtungsbedingte Notwendigkeiten nichtgegenstehen. Fur diese Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter gilt § 20 entsprechend.

(2) Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im Sinnesdr Vorschrift gehéren insbeson-
dere
1. die wirtschaftliche und finanzielle Lage deniightung;

2.  Rationalisierungsvorhaben;
3. Anderung der Arbeitsmethoden, insbesonder&iti&inrung neuer Arbeitsme-
thoden;

Fragen des einrichtungsbezogenen Umweltschutzes

die Einschrankung oder Stilllegung von Einnistgen oder von Einrichtungstei-

len;

die Verlegung von Einrichtungen oder Einriclysieilen;

der Zusammenschluss oder die Spaltung vondiimgen;

die Anderung der Organisation oder des Zweek<£thrichtung;

sonstige Vorgange und Vorhaben, welche digdaten der Mitarbeiter der Ein-

richtung wesentlich bertihren kénnen.

(3) Als erforderliche Unterlagen im Sinne des Abs. ddsiliejenigen Unterlagen vorzule-
gen, die ein den tatsédchlichen Verhaltnissen esttyendes Bild der Einrichtung ver-
mitteln. Sofern fur die Einrichtung nach den Vorsiten des Handels- oder Steuer-
rechts Rechnungs-, Buchfihrungs- und Aufzeichnutigefen bestehen, sind dies der
Jahresabschluss nach den jeweils mal3geblicheneBlieglsvorschriften sowie der An-
hang und, sofern zu erstellen, der LageberichtEfiirichtungen einer Kérperschaft des
offentlichen Rechts sind dies der auf die Einricigtibezogene Teil des Haushalts und
der Jahresrechnung.

(4) In Einrichtungen i. S. des Abs. 1 mit in der Regieht mehr als 50 standig beschatftig-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hat der Digeber mindestens einmal in jedem
Kalenderjahr in einer Mitarbeiterversammlung Ubas &ersonal- und Sozialwesen der

a s
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Einrichtung und tber die wirtschaftliche Lage unuviécklung der Einrichtung zu be-
richten.

(5) Die Informationspflicht besteht nicht, sowa&durch Betriebs- oder Geschéaftsgeheim-
nisse gefahrdet werden.

Erlduterung:
Die Uberarbeitung der Vorschriften zu den Beteiligsrechten in wirtschaftlichen Angelegenheiten getm

Sinne des Priifauftrags der Bischoflichen Arbeitpgruzum Kern der MAVO-Novellierung. Die Beratungan
der Arbeitsgruppe kamen zu dem Ergebnis, dassdsichisherige Fassung des § 27a im Wesentlicherfmew
hat. Die Mitglieder der Arbeitsgruppe sehen bzgisdr Norm nur einen geringen Anpassungsbedatiebumn-
dere filhrt die Erweiterung der Aufzahlung in Absataicht zu inhaltlichen Anderungen der bisherigathts-
lage. Die Modifikationen hangen im Wesentlichen dat Neufassung des § 24 sowie der vorgeschlagénen
richtung des Wirtschaftsausschusses (8 27b) zusamme

Das Informationsrecht in wirtschaftlichen Angelelgeiten steht weiterhin nur Mitarbeitervertretungeriiber-
wiegend drittmittelfinanzierten, nicht in Gberwiegkkirchensteuerfinanzierten Einrichtungen zur Wgung.
Die Mitglieder der Arbeitsgruppe werfen die Fragd, @b diese Beschrankung des InformationsrecHtsirttr
mittelfinanzierte Einrichtungen noch zeitgemaf vegil nach den Limburger Vorfallen nahezu alle Biser
dazu Ubergegangen sind, 6ffentliche Rechenschatftitite wirtschaftliche Situation abzugeben.

In Absatz 2 werden beispielhaft die wichtigstentsahaftlichen Angelegenheiten aufgezahlt. Der Kafdkt
nicht erschopfend (,insbesondere®). Er zahlt nur aglche Gegenstande bei der Unterrichtung der Mivér
wirtschaftliche Angelegenheiten anzusprechen dbid. Aufzahlung orientiert sich an dem Katalog in.@6
Abs. 3 BetrVG.

33) 8 27b wird wie folgt neu eingeftigt:

(1) Sofern in Einrichtungen, deren Betrieb Uberwiegdncch Zuwendungen der 6ffentli-
chen Hand, aus Leistungs- und Vergutungsvereingarumit Kostentrédgern oder Zah-
lungen sonstiger nichtkirchlicher Dritter finanzievird, eine Gesamtmitarbeitervertre-
tung oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretunigildget wurde und diese mehr als
100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter reprasentigenn ein Wirtschaftsausschuss ge-
bildet werden. Gehdren den Einrichtungen, fir die @esamtmitarbeitervertretung
oder die erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung&nasg ist, auch nicht tberwiegend
drittmittelfinanzierte Einrichtungen an, so ist dafirtschaftsausschuss fiir diese Ein-
richtungen nicht zustandig. Der Wirtschaftsaussshet die Aufgabe, wirtschaftliche
Angelegenheiten mit dem Dienstgeber zu beratendimdesamtmitarbeitervertretung
oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung nadbrj&itzung zu unterrichten. § 27 a)
Abs. 2 MAVO findet entsprechende Anwendung.

(2) Wenn eine Gesamtmitarbeitervertretung oder erweit&esamtmitarbeitervertretung
nicht vorhanden ist, kann die Mitarbeitervertretumgeiner Einrichtung, deren Betrieb
Uberwiegend durch Zuwendungen der oOffentlichen Haus Leistungs- und Vergu-
tungsvereinbarungen mit Kostentragern oder Zahlrsgastiger nichtkirchlicher Drit-
ter finanziert wird und die regelmafiig mindeste@8 Rlitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschaftigt, einen Wirtschaftsausschuss bilden.

(3) Der Dienstgeber hat den Wirtschaftsausschuss mEthtand umfassend Uber die wirt-
schaftlichen Angelegenheiten der Einrichtung(erteuiorlage der erforderlichen Un-
terlagen zu unterrichten, soweit dadurch nicht iBes- und Geschaftsgeheimnisse ge-
fahrdet werden. Der Dienstgeber stellt dariberusndie sich daraus ergebenden Aus-
wirkungen auf die Personalplanung dar.

(4) Der Wirtschaftsausschuss besteht aus mindestensurlenéchstens sieben von der
Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterten Geasaarbeitervertretung entsandten
Mitgliedern, die als Mitarbeiterinnen und Mitarkaiteinschlie3lich der in § 3 Abs. 2
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Satz 1 Nr. 2 bis 5 genannten Personen den Einngbtuangehdren mussen. Der Wirt-

schaftsausschuss wahlt mit einfacher Mehrheit am &reis seiner Mitglieder ei-

ne/einen Vorsitzende/n. Die Mitglieder sollen dig Erfullung ihrer Aufgaben erfor-
derliche fachliche und personliche Eignung besitiddindestens ein Mitglied des Wirt-
schaftsausschusses gehort der Gesamtmitarbeitetued oder erweiterten Gesamt-
mitarbeitervertretung an. Die Mitglieder des Wihaftsausschusses kénnen jederzeit
abberufen werden. Dariber hinaus erlischt die hMitigichaft im Wirtschaftsausschuss
nach MalRgabe des § 13 8pfern der Wirtschaftsausschuss nach Abs. 2 géhiluld,
finden die Satze 1 bis 6 entsprechend Anwendung.

(5) Fur die Sitzungen des Wirtschaftsausschusses delgande Regelungen:

a) Der Wirtschaftsausschuss soll vierteljahrlicimeal zusammentreten.

b)  An den Sitzungen des Wirtschaftsausschussedenddienstgeber oder sein Ver-
treter teilzunehmen. Er kann sachkundige Diensteehder Einrichtung ein-
schlief3lich der in § 3 Abs. 2 Ziffern 2-5 genannRersonen hinzuziehen. Fir die
Hinzuziehung und die Verschwiegenheitspflicht varci8erstandigen gilt § 20
entsprechend.

c) Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses $iackchtigt, in die nach § 27 a)
Abs. 3 vorzulegenden Unterlagen Einsicht zu nehmen.

d) Der Jahresabschluss ist dem Wirtschaftsaussaimisr Beteiligung der Gesamt-
mitarbeitervertretung oder erweiterten Gesamtméidebvertretung, im Fall der
Bildung nach Abs. 2 unter Beteiligung der Mitarbeiertretung, zu erlautern.

(6) Wird eine Auskunft Gber wirtschaftliche Anggenheiten im Sinne des Abs. 3 entgegen
dem Verlangen des Wirtschaftsausschusses nichi, reichtzeitig oder nur ungentgend
erteilt und kommt hieriber zwischen Dienstgeber Widschaftsausschuss eine Eini-
gung nicht zu Stande, so entscheidet auf AntragldesNirtschaftsausschusses bilden-
den Organs die Einigungsstelle.

Erlduterung:
Die neu geschaffene Bestimmung regelt die Bilduingse Wirtschaftsausschusses (WA) und seine Aufgaben

stellung. Der WA hat die Aufgabe, wirtschaftlichexgelegenheiten mit dem Dienstgeber zu beraten isd d
Gesamt-MAV bzw. erweitere Gesamt-MAV zu unterrichtddadurch soll die Zusammenarbeit zwischen
Dienstgeber und Gesamt-MAV bzw. erweiterte GesamiNh wirtschaftlichen Angelegenheiten geférdertun
vertieft werden. Der WA kann auch eigene Vorschlage Initiativen in die Beratungen einbringen. D¢A ist

ein Informations- und Beratungsgremium und danjitdenfalls im Regelfall — ein Hilfsorgan der GesaviAV
bzw. der erweiterten Gesamt-MAV (im Falles des Abss 2: der MAV).

Abweichend von der weltlichen Regelung (vgl. § B¥rVG) ist der WA im Regelfall nicht der MAV, soerh
der Gesamt-MAV bzw. erweiterten Gesamt-MAV zugeetdDie Bildung des WA setzt voraus, dass im Ein-
richtungsverbund mehr als 100 Mitarbeiterinnen dfithrbeitern beschaftigt werden und eine Gesamt-MAV
bzw. erweiterte Gesamt-MAV vorhanden ist. Wenn eéBesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte Gesamt
mitarbeitervertretung nicht existiert, kann der t8thaftsausschuss gebildet werden, wenn in deichtang
regelmaRig mindestens 200 Mitarbeiterinnen und Mdéder beschaftigt werden (Abs. 2). In beiden éll
kommt es auf die Zahl der im standigen Arbeitsvigniig Beschaftigten an (Stammarbeitnehmer). Vorgéer
hende Schwankungen bleiben au3er Betracht. Aucheimgestellte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gehd
dazu, wenn sie flr einen von vornherein nicht bezpe Zeit in die Einrichtung eingegliedert werdetien.
Nicht dazu zahlen Beschaftigte, die im Hinblick dig ihnen zugewiesen Aufgaben nur fur eine bedecheit
dem Unternehmen angehéren sollen. Leiharbeitnelsiner keine Mitarbeiter des Entleiherbetriebs unt si
nicht mitzuzéhlen.

Bei der Bildung des WA nach Absatz 1 kommt es aefZhhl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Eain-
tungsverbund an. Da in dieser Variante zwangslanmédnrere Einrichtungen im Sinne der MAVO vorhanden
sein missen (entweder ein Rechtstrager mit mehrendntlich unselbstandigen Dienststellen, die j&sneigene
MAVen haben [Fall des § 24 Abs.1] oder mehrere Bciger, wobei die einheitliche und beherrschdrele
tung bei einem Rechtstrager liegt [Fall des § 24./4)), sind die Mitarbeiterinnen und MitarbeitdeaEinrich-
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tungen, die den Einrichtungsverbund bilden, zusanzuetihlen. Bei der Bildung des WA nach Absatz 2 kédm
es dagegen darauf an, dass in der Einrichtungerier WA angesiedelt werden soll, mehr als 20@igite-
rinnen und Mitarbeiter beschéaftigt sind.

Die Bildung von Wirtschaftsausschiissen ist nurhiariviegend drittmittelfinanzierten kirchlichen Bitrtungen
maoglich (,uberwiegend durch Zuwendungen der dffeh#n Hand, aus Leistungs- und Vergutungsvereimbaru
gen mit Kostentrdgern oder Zahlungen sonstigertkiichlicher Dritter finanziert”). Sofern der WA m@r Ge-
samt-MAV bzw. erweiterten Gesamt-MAV zugeordnet(isbs. 1), kann es vorkommen, dass in dem Einrich-
tungsverbund sowohl Uberwiegend kirchensteuerfileatgzals auch Uberwiegend drittmittelfinanzieriarkieh-
tungen zusammengeschlossen sind. In diesen Féllem zwar ein WA gebildet werden, deren Befugnisse u
Zustandigkeiten erstrecken sich aber nur auf dexwiegend drittmittelfinanzierten Einrichtungen Kv4bs. 1

S. 2).

Absatz 3: Die Aufgabenbeschreibung des WA entspiitohWesentlichen der Regelung des § 106 Abs. 2 Be-
trvG.

Absatz 4: Bestellung und Zusammensetzung des Wetieren sich an der Regelung des § 107 Abs. 12und
BetrVG mit der Mal3gabe, dass die Mitglieder im Rfadiedurch die Gesamt-MAV bzw. erweiterte Gesamt-
MAYV berufen werden. Die Mitglieder des WA sollerediir die Erfullung ihrer Aufgaben erforderlicheclfi-

che und persdnliche Eignung besitzen (Satz 3).eDi#gnungsvoraussetzung ist erforderlich, um samdiguim

WA mitarbeiten zu kénnen. Auch leitenden Mitarbeitea Sinne des § 3 Abs. 2 S. 1 Nr. 2 bis 5 kommlen a
Mitglieder in Frage, was aufgrund ihres Sachvegarfir die Beurteilung wirtschaftlicher Fragemsiall sein
kann. Allerdings kdénnen die leitenden Mitarbeitécht gezwungen werden, Mitglied im WA zu werdeneDi
Entscheidung dariber, wer personlich und fachliegignet ist, obliegt letztlich allein der berufendastanz
(Gesamt-MAV bzw. MAV). Mindestens ein Mitglied d®8A hat der berufenden Instanz anzugehéren. Satz 6
sieht vor, dass das berufene Mitglied jederzeitaimike besonderen Grund aus dem WA abberufen w&eden

34) 8 27b in der alten Fassung wird in 8 27c geandert.

Erlduterung:
Durch die Einflgung des § 27b [Wirtschaftsaussdhwisl aus dem friheren § 27b [Einrichtungsspeeifes

Regelungen] § 27c.

35) 8§29 Abs. 1 Nr. 20 wird gestrichen.

Erlduterung:
§ 29 Abs. 1 Nr.20 wird gestrichen, weil MaBnahmaom§ 1a Abs. 2 der Zustimmung der Mitarbeitereguing

bedirfen (vgl. 8 36 Abs. 1 Nr. 13 Entwurf).

36) In 8 33 Abs. 2 wird ein neuer Satz 5 eingeflugt:

Eine Fristverkirzung in den Féllen des § 1a AbsA\@ ist ausgeschlossen.

Erlauterung:
Satz 5 wird neu eingefigt, weil eine Fristverkirguwie sie in 8 33 Abs. 2 S. 4 bei eilbedurftigea®hahmen

statuiert wird, fur den Regelungsfall des § las.Abkaum vorstellbar ist.

37) 8§33 Abs. 4 wird wie folgt gedndert:

Hat die Mitarbeitervertretung die Zustimmung vemgest, so kann der Dienstgeber in den
Fallen der 8§ 34, 8 35 und § 36 Abs. 1 Nr. 13 dasliche Arbeitsgericht, in den Féllen des
8 36 Nr. 1 bis 12 die Einigungsstelle anrufen.
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Erlduterung:
Die Regelung einer Einrichtung nach § 1a Abs. 2iéath der Neufassung zustimmungspflichtig. Die ifust

mung kann nur verweigert werden, wenn die Regeharggbrauchlich erfolgt (vgl. Entwurf § 36 Abs. 1.N).

Hat die MAV die Zustimmung zu der vom Dienstgebealbsichtigten Ma3nahme verweigert und haben die
Verhandlungen mit der MAV kein Ergebnis gebraclat, der Dienstgeber die Mdglichkeit, das kirchlichie
beitsgericht anzurufen — mit dem Antrag auf Ersegzder Zustimmung zu der beabsichtigten MaRnahmitL
lich wird das zustandige kirchliche Arbeitsgeriehtentscheiden haben, ob die MalRnahme rechtsmisstich

war oder nicht.

38) 8§33 Abs. 5 wird ein neuer Satz 3 eingeflugt:

Das Recht, vorlaufige Regelungen zu treffen, istan Fallen des § 1a Abs.2 MAVO ausge-
schlossen.

Erlduterung:
Satz 3 wird neu eingefiigt, weil in den Féllen dda§\bs. 2 MAVO keine Angelegenheiten betrofferdsidie

der Natur der Sache nach keinen Aufschub dulders. \&bweichend vom Regelfall — als Einrichtung inm8&
des § 1a Abs. 2 gilt, kann von vornherein keine M#fine sein, die aufgrund der Dringlichkeit keineitlizhen
Aufschub duldet.

39) 8§ 34 Abs. 1 MAVO wird wie folgt gedndert:

Einstellungen bedurfen der Zustimmung der Mitadsg#rtretung. Eine Einstellung liegt vor,
wenn eine Person in die Einrichtung eingegliedert wum zusammen mit den dort beschaf-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den arbithnischen Zweck der Einrichtung durch
weisungsgebundene Tatigkeit zu verwirklichen. Znstungspflichtig ist auch die Beschatfti-
gung von Personen, die dem Dienstgeber zur Arkatahg Gberlassen werden im Sinne des
Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes (8 3 Abs. 1 ®e2)Zustimmung der Mitarbeitervertre-
tung bedarf es nicht im Falle von

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur pastorale m8&e oder religiose Unterweisung,
die zu ihrer Tatigkeit der ausdricklichen bisclaifén Sendung oder Beauftragung be-
durfen,

2.  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Tatigkestiggfugig im Sinne von 8§ 8 Abs. 1
Nr. 2 SGB IV ist.

3. Personenim Sinne des § 3 Abs. 2.

Erlduterung:
§ 34 MAVO dient in erster Linie dem Schutz der kdlivinteressen der in der Einrichtung Beschaftigter

Belastungen durch neu eingestellte Personen. D#seMimmungsrecht der MAV soll verhindern, dass der
Dienstgeber bei der Einstellung sich von sachfremBevagungen leiten lasst. Die Ausdehnung des Mitbe
stimmungsrechts entspricht dem Normzweck, den 3ctet bereits in der Einrichtung Beschéftigten turc

Mitsprache der MAV bei der personellen Zusammensejzles Arbeitsverbandes zu gewahrleisten. Die éNeur

gelung sichert die Synchronitéat zur Rechtsentwiegflim weltlichen und evangelischen Recht.

Die Neufassung folgt der stindigen RechtsprechesgBadindesarbeits- und Bundesverwaltungsgerichtsagio
die ,Einstellung” im Sinne der Norm nicht zwingediée Begrindung eines Arbeits- oder Dienstverh&dbss
voraussetzt (BAG 13.4.1994 — 7 AZR 651/93; BVerw&612002- 6 P 12/01). Nach dieser Judikatur ist die
Eingliederung maRgeblich und nicht die Natur deshReserhéltnisses, in dem die Personen zum Beitniadns
ber stehen (BAG 02.10.2007 - 1 ABR 60/0E)ngegliedert ist, wer eine der Art nach weisungsgelene Ta-
tigkeit verrichtet, die der Arbeitgeber organisiBAG, Beschl. v. 23.06.2010 - 7 ABR 1/09). Der Bleftigte
misse so in die betriebliche Arbeitsorganisatidagriert sein, dass der Arbeitgeber das fir eineAskerhalt-
nis typische Weisungsrecht innehabe und die Enidehg tGber den Einsatz nach Inhalt, Ort und Zeffér Der
Betriebsinhaber misse diese Arbeitgeberfunktioniget@ns im Sinn einer aufgespaltenen Arbeitgeblarate
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teilweise ausiiben (BAG, Beschl. v. 11.09.2001 -BRA14/01). Hierfir komme es darauf an, ob dieseni- We
sungsbefugnisse zustehen, infolge derer ihm eitdebsverfassungsrechtlich relevante partielle Ageder-
stellung zukomme (BAG, Beschl. v. 05.12.2012 - 7RAB7/11). Die Eingliederung hdnge dabei von deekig
art der jeweiligen Téatigkeit ab. Die in der Rechésiihung des BAG verwendete Umschreibung des Edwylie
rungsbegriffs wird als Legaldefinition des Einateljsbegriffs neu in die Norm aufgenommen (8 34 AbSatz
2). Sie liegt auch den MitbestimmungstatbestandsnBetrVG (vgl. 99 BetrVG), des BPersVG (8§ 75 BRN&}
sowie des MVG.EKD (vgl. § 42 a) zugrunde.

Durch die Anderung werden kinftig bestimmte Forrdes drittbezogenen Fremdpersonaleinsatzes (vgk-Ana
thesie-Team-Entscheidung des KAGH v. 7.6.2013 -2/ 2) sowie atypische Beschaftigungsformen (z.B- Ei
Euro-Jobber oder Freiwillige im Rahmen des BFDG ¥gb Ulm 18.7.2012 — 7 BV 10/11) vom Mitbestim-
mungsrecht erfasst. Die Beschéftigung von sogerfirddlitarbeitern im Rahmen eines Dienst-, Werk- o@er
schaftsbesorgungsvertrages ist in der Regel keingtdlung im Sinne des § 34, es sei denn, diessoRen
arbeiten auf Weisung der Leitung der Dienststelleanderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern denrigih-
tung zusammen (vgl. auch KGH.EKD 12.2.2010 — I 9P53-08, ZMV 2010, 156; KGH.EKD 24.5.2011 — I-
0124/S66-10, ZMV 2012, 42) und der DienstgeberAibeitgeberfunktionen wenigstens im Sinne einegauf
spaltenen Arbeitgeberstellung teilweise aus (BAG 2814 — 1 ABR 50/12).

Die Beschéftigung von Leiharbeithnehmern bleibt esdiin mitbestimmungspflichtig (§ 34 Abs. 1 S. 3kike
Veranderungen erfahrt auch das diesbeziglich bestehZustimmungsverweigerungsrecht, wenn der Leihar
beitnehmer langer als sechs Monates beschéftigt (8134 Abs. 2 Nr. 3). Die Regelung in Abs. 1 Sataleibt
erhalten, auch wenn Leiharbeitnehmer vom EinstgBbegriff erfasst sind. Zum einen verdient diesénlwo
wichtigste Gruppe des drittbezogenen FremdpersensGrinden der Rechtsklarheit eine ausdrickiiege-
lung. Zum anderen ist zu beachten, dass das BA@ligenzung von Fremdpersonaleinsatzen aufgrurt (ec
ter) Werk- und Dienstvertrage von der mittels Soheirk- und Scheindienstvertrdgen verdeckt betrieben
Arbeitnehmeriberlassung einerseits und die betréggbsssungsrechtliche Beurteilung solcher Fremdmets
einsatze als Einstellung andererseits nicht symctioonimmt. Fir die Arbeitnehmeruberlassung bedaréiner
qualifizierten Eingliederung, die sich in der vtdisdigen Verlagerung des arbeitsbezogenen Weiserigsrauf
den Inhaber des Einsatzbetriebs manifestiert, wmar zvéhrend der gesamten Einsatzdauer. Demgegenuber
genugt fur eine ,Einstellung” nach der Diktion d®@8G ein geringerer Grad an Ausiibung des Arbeitgeber
sungsrechts durch den Inhaber des Einsatzbetidbsvann genau die betriebsverfassungsrechtlichvaalke
Grenze uberschritten ist, hat das BAG bislang nigantwortet. Sicher ist nur, dass die Grenze thgenzwi-
schen vollstandiger Ausiibung des Arbeitgeberweistauipts und Nichterteilung arbeitsrechtlicher Weggn
durch den Betriebsinhaber verlauft.

Durch die Einfugung des Nr. 3 wird deklaratoristérgestellt, dass Einstellungen von Personen n&&Algs. 2
ebenfalls nicht der Zustimmung der MAV beddurfen.

40) 834 Abs. 3 MAVO wird wie folgt geandert:

Bei Einstellungsverfahren ist die Mitarbeitervettreg fir ihre Mitwirkung tber die Person
der oder des Einzustellenden zu unterrichten. Bfieriation umfasst den zeitlichen Umfang
des Einsatzes, den Einsatzort, die Arbeitsaufgabieser Personen sowie die rechtliche
Grundlage des Personaleinsatzes. Bei Personergedne Dienstgeber zur Arbeitsleistung
Uberlassen werden im Sinne des Arbeitnehmeriibarigsgesetzes, ist die Mitarbeitervertre-
tung dartber hinaus Uber das Vorliegen einer Amebiinertuberlassungserlaubnis beim Ver-
leiher zu informieren. Der Mitarbeitervertretungdiauf Verlangen ein Verzeichnis der ein-
gegangenen einrichtungsinternen Bewerbungen saviBelwerbungen von Schwerbehinder-
ten zu Uberlassen und Einsicht in die Bewerbungslagien der oder des Einzustellenden zu
gewahren. Anstelle der Uberlassung eines Verzeiskri konnen auch die erforderlichen
Bewerbungsunterlagen zur Einsichtnahme vorgelegieve

Erlauterung:
Die Neufassung prazisiert den Umfang der Untemiehspflicht des Dienstgebers. Die Formulierung tedfich

an die geplante Neufassung des § 80 BetrVG im deg&keform des AUG an.
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41) 8§ 36 Abs. 1 wird wie folgt um Nr. 13 erganzt:

Regelung einer Einrichtung nach § 1a Abs. 2. DiaNdeitervertretung kann die Zustim-
mung nur verweigern, wenn die Regelung missbracictdifolgt.

Erlduterung:
Die Anderung ergibt sich aus der Neufassung des AbE. 2. Die Regelung einer Einrichtung nach s, 2

ist nach der Neufassung zustimmungspflichtig. Riberen Einzelheiten zum Zustimmungsverfahren sirfd i
33 geregelt. Die Zustimmung kann nur verweigertdegar wenn die Regelung missbrauchlich erfolgt.

42) 8§38 Abs. 1 Nr. 14 wird wie folgt gedndert:

Festsetzungen nach 8 1b und 8§ 24 Absatze 4 und balle der Freistellung nach Mal3gabe
des 8 24 Abs. 4 S. 4 steht das Antragsrecht dear@elslitarbeitervertretung oder der erwei-
terten Gesamt-Mitarbeitervertretung zu.

Erlduterung:
Folgeénderung, die sich aus der Neufassung dereggit.

43) In 8 45 wird folgende neue Absatz 4 eingefugt:

Auf Antrag des den Wirtschaftsausschuss bildendga® findet das Verfahren im Falle des
8§ 27b Abs. 6 vor der Einigungsstelle statt.

Erlduterung:
Folgeanderung, die sich aus der Neufassung deb 829. 6 ergibt.

44) 853 [Zurzeit unbesetzt]

Erlduterung:
Nach Einfuhrung des Bundesfreiwilligendienstes Abdchaffung des Zivildienstes wird § 53 als derpaibe-

setzt gekennzeichnet.

45) In § 54 wird die bislang fehlende Normuberschrif eingefiigt (,Schulen und Hoch-
schulen®).

46) In 8 55 wird die bislang fehlende Normuberschrift engefugt (,Zwingende Wir-
kung®).

47) In 8 56 wird die bislang fehlende Normiberschrifeingefugt (,Inkrafttreten®).
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